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รายงานผลการประเมนิ ประจาํปีงบประมาณ 2563

คะแนนภาพรวมหน่วยงานองคก์ารบรหิารสว่นตําบลทองมงคล : 62.76 คะแนน
ระดบัผลการประเมนิ : D

คะแนนสงูสดุรายตวัชี�วดั

อนัดบั ตวัชี�วดั คะแนน

1 การปฏบิตัหินา้ที� 85.92

2 ประสทิธภิาพการสื�อสาร 80.04

3 การใชอํ้านาจ 79.22

4 คณุภาพการดําเนนิงาน 78.64

5 การใชท้รัพยส์นิของราชการ 78.31

6 การแกไ้ขปัญหาการทจุรติ 75.98

7 การใชง้บประมาณ 74.01

8 การปรับปรงุการทํางาน 64.25

9 การเปิดเผยขอ้มลู 53.05

10 การป้องกนัการทจุรติ 31.25
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กราฟแนวโนม้

ขอ้เสนอแนะ/หมายเหตุ
     ขอ้เสนอแนะเพื�อพัฒนาการดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 1. ขอ้เสนอแนะจากการประเมนิ IIT
หน่วยงานควรพัฒนาตวัชี�วดัดา้นการใชง้บประมาณ โดยเฉพาะในประเด็นเกี�ยวกบัการใชจ้า่ยเงนิงบ
ประมาณนับตั �งแตก่ารจัดทําแผนการใชจ้า่ยงบประมาณประจําปีและเผยแพรอ่ยา่งโปรง่ใส รวมถงึใหค้วาม
สําคญักบัการเปิดโอกาสใหบ้คุลากรภายในมสีว่นรว่มในการตรวจสอบการใชจ้า่ยงบประมาณของหน่วย
งานตนเองได ้2. ขอ้เสนอแนะจากการประเมนิ EIT หน่วยงานควรพัฒนาตวัชี�วดัดา้นการปรับปรงุระบบการ
ทํางานโดยเฉพาะในประเด็นเกี�ยวกบัการปรับปรงุพัฒนาหน่วยงาน ทั �งการปฏบิตังิานของเจา้หนา้ที�และ
กระบวนการทํางานของหน่วยงานใหด้ยี ิ�งขึ�นรวมไปถงึการนําเทคโนโลยมีาใชใ้นการดําเนนิงานเพื�อใหเ้กดิ
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ�งขึ�น โดยควรมกีระบวนการเปิดโอกาสใหผู้รั้บบรกิารหรอืผูม้าตดิตอ่ เขา้มามสีว่น
รว่มในการปรับปรงุพัฒนาการดําเนนิงานเพื�อใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ ทั �งนี� นอกจากหน่วยงานจะ
ตอ้งปรับปรงุพัฒนาการดําเนนิงานใหด้ขี ึ�นแลว้ ยงัควรใหค้วามสําคญักบัการปรับปรงุการดําเนนิงานใหม้ี
ความโปรง่ใสมากขึ�น 3. ขอ้เสนอแนะจากการประเมนิ OIT หน่วยงานควรพัฒนาทั �งสองตวัชี�วดัโดยเรง่
ดว่น ดงันี� 3.1 ดา้นการเปิดเผยขอ้มลู โดยเฉพาะในประเด็นเกี�ยวกบั (1) ขอ้มลูพื�นฐานในดา้นการ
ปฏสิมัพันธข์อ้มลู (2) การบรหิารงานในดา้นแผนดําเนนิงานและการใหบ้รกิาร (3) การบรหิารเงนิงบ
ประมาณ ไดแ้ก ่แผนการใชจ้า่ยงบประมาณประจําปีและการจัดซื�อจัดจา้งหรอืการจัดหาพัสด ุ(4) การสง่
เสรมิความโปรง่ใสในหน่วยงานไดแ้ก ่การจัดการเรื�องรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤตมิชิอบ และการเปิด
โอกาสใหเ้กดิการมสีว่นรว่ม ซึ�งการเผยแพรข่อ้มลูในประเด็นขา้งตน้แสดงถงึความโปรง่ใสในการบรหิาร
งานและการดําเนนิงานของหน่วยงาน 3.2 ดา้นการป้องกนัการทจุรติ โดยเฉพาะในประเด็นเกี�ยวกบั (1)
การดําเนนิการเพื�อป้องกนัการทจุรติ ไดแ้ก ่การเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์ร และแผนปฏบิตักิารป้องกนั
การทจุรติ และ (2) มาตรการภายในเพื�อสง่เสรมิความโปรง่ใสและป้องกนัการทจุรติ ซึ�งการเผยแพรข่อ้มลู
ในประเด็นขา้งตน้แสดงถงึการใหค้วามสําคญัตอ่ผลการประเมนิเพื�อนําไปสูก่ารจัดทํามาตรการสง่เสรมิ
ความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน และมกีารกํากบัตดิตามการนําไปสูก่ารปฏบิตัอิยา่งเป็นรปูธรรม

แนวโนม้
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รายงานรายละเอยีดผลการประเมนิ ประจาํปีงบประมาณ 2563

I1 บคุลากรในหน่วยงานของทา่น ปฏบิตังิานหรอืใหบ้รกิารแกผู่ท้ี�มาตดิตอ่ ตามประเด็นดงัตอ่
ไปนี� มากนอ้ยเพยีงใด

71.03

หวัขอ้การประเมนิ นอ้ย
ที�สดุ
หรอื
ไมม่ ี
เลย

นอ้ย มาก มาก
ที�สดุ

คะแนน

เป็นไปตามขั �นตอนที�กําหนด 10.00% 2.50% 60.00% 27.50% 68.53

เป็นไปตามระยะเวลาที�กําหนด 2.50% 5.00% 62.50% 30.00% 73.53

I2 บคุลากรในหน่วยงานของทา่น ปฏบิตังิานหรอืใหบ้รกิาร แกผู่ม้าตดิตอ่ทั�ว ๆ ไป กบัผูม้า
ตดิตอ่ที�รูจั้กเป็นการสว่นตวัอยา่งเทา่เทยีมกนั มากนอ้ยเพยีงใด

77.65

หวัขอ้การประเมนิ นอ้ย
ที�สดุ
หรอื
ไมม่ ี
เลย

นอ้ย มาก มาก
ที�สดุ

คะแนน

บคุลากรในหน่วยงานของทา่น ปฏบิตังิานหรอืให ้
บรกิาร แกผู่ม้าตดิตอ่ทั�ว ๆ ไป กบัผูม้าตดิตอ่ที�รูจั้ก
เป็นการสว่นตวัอยา่งเทา่เทยีมกนั มากนอ้ยเพยีงใด

2.50% 5.00% 50.00% 42.50% 77.65

I3 บคุลากรในหน่วยงานของทา่น มพีฤตกิรรมในการปฏบิตังิาน ตามประเด็นดงัตอ่ไปนี�
อยา่งไร

73.51

หวัขอ้การประเมนิ นอ้ย
ที�สดุ
หรอื
ไมม่ ี
เลย

นอ้ย มาก มาก
ที�สดุ

คะแนน

มุง่ผลสําเร็จของงาน 2.50% 0.00% 62.50% 35.00% 76.88

ใหค้วามสําคญักบังานมากกวา่ธรุะสว่นตวั 2.50% 7.50% 60.00% 30.00% 72.68

พรอ้มรับผดิชอบ หากความผดิพลาดเกดิจาก
ตนเอง

2.50% 12.50% 55.00% 30.00% 70.98
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I4 บคุลากรในหน่วยงานของทา่น มกีารเรยีกรับสิ�งดงัตอ่ไปนี� จากผูม้าตดิตอ่ เพื�อแลกกบัการ
ปฏบิตังิาน การอนุมตั ิอนุญาต หรอืใหบ้รกิาร หรอืไม่

100.00

หวัขอ้การประเมนิ มี ไมม่ ี คะแนน

I4 บคุลากรในหน่วยงานของทา่น มกีารเรยีกรับสิ�งดงัตอ่ไปนี� จากผูม้าตดิตอ่ เพื�อแลกกบัการ
ปฏบิตังิาน การอนุมตั ิอนุญาต หรอืใหบ้รกิาร หรอืไม่

100.00

หวัขอ้การประเมนิ มี ไมม่ ี คะแนน

เงนิ 0.00% 100.00% 100.00

ทรัพยส์นิ 0.00% 100.00% 100.00

ประโยชนอ์ื�น ๆ ที�อาจคํานวณเป็นเงนิได ้เชน่ การลดราคา การรับ
ความบนัเทงิ เป็นตน้

0.00% 100.00% 100.00

I5 นอกเหนอืจากการรับจากญาตหิรอืจากบคุคล ที�ใหก้นัในโอกาสตา่ง ๆ โดยปกตติาม
ขนบธรรมเนยีม ประเพณี หรอืวฒันธรรม หรอืใหก้นัตามมารยาทที�ปฏบิตักินัในสงัคมแลว้
บคุลากรในหน่วยงานของทา่น มกีารรับสิ�งดงัตอ่ไปนี� หรอืไม่

97.50

หวัขอ้การประเมนิ มี ไมม่ ี คะแนน

เงนิ 2.50% 97.50% 97.50

ทรัพยส์นิ 2.50% 97.50% 97.50

ประโยชนอ์ื�น ๆ ที�อาจคํานวณเป็นเงนิได ้เชน่ การลดราคา การรับ
ความบนัเทงิ เป็นตน้

2.50% 97.50% 97.50

I6 บคุลากรในหน่วยงานของทา่น มกีารใหส้ ิ�งดงัตอ่ไปนี� แกบ่คุคลภายนอกหรอืภาคเอกชน
เพื�อสรา้งความสมัพันธท์ี�ดแีละคาดหวงัใหม้กีารตอบแทนในอนาคต หรอืไม่

95.83

หวัขอ้การประเมนิ มี ไมม่ ี คะแนน

เงนิ 2.50% 97.50% 97.50

ทรัพยส์นิ 5.00% 95.00% 95.00

ประโยชนอ์ื�น ๆ เชน่ การยกเวน้คา่บรกิาร การอํานวยความสะดวก
เป็นกรณีพเิศษ เป็นตน้

5.00% 95.00% 95.00

I7 ทา่นรูเ้กี�ยวกบัแผนการใชจ้า่ยงบประมาณประจําปี ของหน่วยงานของทา่น มากนอ้ยเพยีง
ใด

50.00

หวัขอ้การประเมนิ นอ้ย
ที�สดุ
หรอื
ไมม่ ี
เลย

นอ้ย มาก มาก
ที�สดุ

คะแนน
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I7 ทา่นรูเ้กี�ยวกบัแผนการใชจ้า่ยงบประมาณประจําปี ของหน่วยงานของทา่น มากนอ้ยเพยีง
ใด

50.00

หวัขอ้การประเมนิ นอ้ย
ที�สดุ
หรอื
ไมม่ ี
เลย

นอ้ย มาก มาก
ที�สดุ

คะแนน

ทา่นรูเ้กี�ยวกบัแผนการใชจ้า่ยงบประมาณประจําปี
ของหน่วยงานของทา่น มากนอ้ยเพยีงใด

10.00% 40.00% 40.00% 10.00% 50.00

I8 หน่วยงานของทา่น ใชจ้า่ยงบประมาณ โดยคํานงึถงึประเด็นดงัตอ่ไปนี� มากนอ้ยเพยีงใด 76.45

หวัขอ้การประเมนิ นอ้ย
ที�สดุ
หรอื
ไมม่ ี
เลย

นอ้ย มาก มาก
ที�สดุ

คะแนน

คุม้คา่ 0.00% 2.50% 65.00% 32.50% 76.88

ไมบ่ดิเบอืนวตัถปุระสงคข์องงบประมาณที�ตั �งไว ้ 0.00% 5.00% 62.50% 32.50% 76.03

I9 หน่วยงานของทา่น ใชจ้า่ยงบประมาณเพื�อประโยชนส์ว่นตวั กลุม่ หรอืพวกพอ้ง มากนอ้ย
เพยีงใด

85.03

หวัขอ้การประเมนิ นอ้ย
ที�สดุ
หรอื
ไมม่ ี
เลย

นอ้ย มาก มาก
ที�สดุ

คะแนน

หน่วยงานของทา่น ใชจ้า่ยงบประมาณเพื�อ
ประโยชนส์ว่นตวั กลุม่ หรอืพวกพอ้ง มากนอ้ย
เพยีงใด

70.00% 17.50% 10.00% 2.50% 85.03

I10 บคุลากรในหน่วยงานของทา่น มกีารเบกิจา่ยเงนิ ที�เป็นเท็จ เชน่ คา่ทํางานลว่งเวลา คา่
วสัดอุปุกรณ ์หรอืคา่เดนิทาง ฯลฯ มากนอ้ยเพยีงใด

95.05
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หวัขอ้การประเมนิ นอ้ย
ที�สดุ
หรอื
ไมม่ ี
เลย

นอ้ย มาก มาก
ที�สดุ

คะแนน

บคุลากรในหน่วยงานของทา่น มกีารเบกิจา่ยเงนิ ที�
เป็นเท็จ เชน่ คา่ทํางานลว่งเวลา คา่วสัดอุปุกรณ์
หรอืคา่เดนิทาง ฯลฯ มากนอ้ยเพยีงใด

85.00% 15.00% 0.00% 0.00% 95.05

I11 หน่วยงานของทา่น มกีารจัดซื�อจัดจา้ง/การจัดหาพัสด ุและการตรวจรับพัสดใุนลกัษณะ
ดงัตอ่ไปนี� มากนอ้ยเพยีงใด

77.16

หวัขอ้การประเมนิ นอ้ย
ที�สดุ
หรอื
ไมม่ ี
เลย

นอ้ย มาก มาก
ที�สดุ

คะแนน

โปรง่ใส ตรวจสอบได ้ 0.00% 2.50% 47.50% 50.00% 82.65

เอื�อประโยชนใ์หผู้ป้ระกอบการรายใดรายหนึ�ง 57.50% 15.00% 12.50% 15.00% 71.68

I12 หน่วยงานของทา่น เปิดโอกาสใหท้า่น มสีว่นรว่ม ในการตรวจสอบการใชจ้า่ยงบประมาณ
ตามประเด็นดงัตอ่ไปนี� มากนอ้ยเพยีงใด

60.36

หวัขอ้การประเมนิ นอ้ย
ที�สดุ
หรอื
ไมม่ ี
เลย

นอ้ย มาก มาก
ที�สดุ

คะแนน

สอบถาม 12.50% 15.00% 47.50% 25.00% 61.78

ทกัทว้ง 12.50% 20.00% 42.50% 25.00% 60.08

รอ้งเรยีน 12.50% 22.50% 40.00% 25.00% 59.23

I13 ทา่นไดรั้บมอบหมายงานจากผูบ้งัคบับญัชาอยา่งเป็นธรรม มากนอ้ยเพยีงใด 70.18
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หวัขอ้การประเมนิ นอ้ย
ที�สดุ
หรอื
ไมม่ ี
เลย

นอ้ย มาก มาก
ที�สดุ

คะแนน

ทา่นไดรั้บมอบหมายงานจากผูบ้งัคบับญัชาอยา่ง
เป็นธรรม มากนอ้ยเพยีงใด

2.50% 10.00% 62.50% 25.00% 70.18

I14 ทา่นไดรั้บการประเมนิผลการปฏบิตังิาน ตามระดบัคณุภาพของผลงานอยา่งถกูตอ้ง มาก
นอ้ยเพยีงใด

68.55

หวัขอ้การประเมนิ นอ้ย
ที�สดุ
หรอื
ไมม่ ี
เลย

นอ้ย มาก มาก
ที�สดุ

คะแนน

ทา่นไดรั้บการประเมนิผลการปฏบิตังิาน ตามระดบั
คณุภาพของผลงานอยา่งถกูตอ้ง มากนอ้ยเพยีงใด

0.00% 10.00% 75.00% 15.00% 68.55

I15 ผูบ้งัคบับญัชาของทา่น มกีารคดัเลอืกผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม การศกึษาดงูาน หรอืการให ้
ทนุการศกึษา อยา่งเป็นธรรม มากนอ้ยเพยีงใด

61.78

หวัขอ้การประเมนิ นอ้ย
ที�สดุ
หรอื
ไมม่ ี
เลย

นอ้ย มาก มาก
ที�สดุ

คะแนน

ผูบ้งัคบับญัชาของทา่น มกีารคดัเลอืกผูเ้ขา้รับการ
ฝึกอบรม การศกึษาดงูาน หรอืการใหท้นุการศกึษา
อยา่งเป็นธรรม มากนอ้ยเพยีงใด

5.00% 22.50% 55.00% 17.50% 61.78

I16 ทา่นเคยถกูผูบ้งัคบับญัชาสั�งการใหทํ้าธรุะสว่นตวัของผูบ้งัคบับญัชา มากนอ้ยเพยีงใด 90.05

หวัขอ้การประเมนิ นอ้ย
ที�สดุ
หรอื
ไมม่ ี
เลย

นอ้ย มาก มาก
ที�สดุ

คะแนน
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I16 ทา่นเคยถกูผูบ้งัคบับญัชาสั�งการใหทํ้าธรุะสว่นตวัของผูบ้งัคบับญัชา มากนอ้ยเพยีงใด 90.05

หวัขอ้การประเมนิ นอ้ย
ที�สดุ
หรอื
ไมม่ ี
เลย

นอ้ย มาก มาก
ที�สดุ

คะแนน

ทา่นเคยถกูผูบ้งัคบับญัชาสั�งการใหทํ้าธรุะสว่นตวั
ของผูบ้งัคบับญัชา มากนอ้ยเพยีงใด

75.00% 20.00% 5.00% 0.00% 90.05

I17 ทา่นเคยถกูผูบ้งัคบับญัชาสั�งการใหทํ้าในสิ�งที�ไมถ่กูตอ้ง หรอืมคีวามเสี�ยงตอ่การทจุรติ
มากนอ้ยเพยีงใด

95.88

หวัขอ้การประเมนิ นอ้ย
ที�สดุ
หรอื
ไมม่ ี
เลย

นอ้ย มาก มาก
ที�สดุ

คะแนน

ทา่นเคยถกูผูบ้งัคบับญัชาสั�งการใหทํ้าในสิ�งที�ไม่
ถกูตอ้ง หรอืมคีวามเสี�ยงตอ่การทจุรติ มากนอ้ย
เพยีงใด

87.50% 12.50% 0.00% 0.00% 95.88

I18 การบรหิารงานบคุคลของหน่วยงานของทา่น มลีกัษณะดงัตอ่ไปนี� มากนอ้ยเพยีงใด 88.92

หวัขอ้การประเมนิ นอ้ย
ที�สดุ
หรอื
ไมม่ ี
เลย

นอ้ย มาก มาก
ที�สดุ

คะแนน

ถกูแทรกแซงจากผูม้อํีานาจ 80.00% 10.00% 5.00% 5.00% 88.35

มกีารซื�อขายตําแหน่ง 85.00% 12.50% 0.00% 2.50% 93.38

เอื�อประโยชนใ์หก้ลุม่หรอืพวกพอ้ง 75.00% 12.50% 5.00% 7.50% 85.03

I19 บคุลากรในหน่วยงานของทา่น มกีารเอาทรัพยส์นิของราชการ ไปเป็นของสว่นตวั หรอืนํา
ไปใหก้ลุม่หรอืพวกพอ้ง มากนอ้ยเพยีงใด

95.88
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หวัขอ้การประเมนิ นอ้ย
ที�สดุ
หรอื
ไมม่ ี
เลย

นอ้ย มาก มาก
ที�สดุ

คะแนน

บคุลากรในหน่วยงานของทา่น มกีารเอาทรัพยส์นิ
ของราชการ ไปเป็นของสว่นตวั หรอืนําไปใหก้ลุม่
หรอืพวกพอ้ง มากนอ้ยเพยีงใด

87.50% 12.50% 0.00% 0.00% 95.88

I20 ขั �นตอนการขออนุญาตเพื�อยมืทรัพยส์นิของราชการ ไปใชป้ฏบิตังิานในหน่วยงานของ
ทา่น มคีวามสะดวกมากนอ้ยเพยีงใด

68.53

หวัขอ้การประเมนิ นอ้ย
ที�สดุ
หรอื
ไมม่ ี
เลย

นอ้ย มาก มาก
ที�สดุ

คะแนน

ขั �นตอนการขออนุญาตเพื�อยมืทรัพยส์นิของ
ราชการ ไปใชป้ฏบิตังิานในหน่วยงานของทา่น มี
ความสะดวกมากนอ้ยเพยีงใด

2.50% 10.00% 67.50% 20.00% 68.53

I21 ถา้ตอ้งมกีารขอยมืทรัพยส์นิของราชการ ไปใชป้ฏบิตังิาน บคุลากรในหน่วยงานของทา่น
มกีารขออนุญาตอยา่งถกูตอ้ง มากนอ้ยเพยีงใด

74.35

หวัขอ้การประเมนิ นอ้ย
ที�สดุ
หรอื
ไมม่ ี
เลย

นอ้ย มาก มาก
ที�สดุ

คะแนน

ถา้ตอ้งมกีารขอยมืทรัพยส์นิของราชการ ไปใช ้
ปฏบิตังิาน บคุลากรในหน่วยงานของทา่น มกีารขอ
อนุญาตอยา่งถกูตอ้ง มากนอ้ยเพยีงใด

0.00% 7.50% 62.50% 30.00% 74.35

I22 บคุคลภายนอกหรอืภาคเอกชน มกีารนําทรัพยส์นิของราชการไปใช ้โดยไมไ่ดข้ออนุญาต
อยา่งถกูตอ้ง จากหน่วยงานของทา่น มากนอ้ยเพยีงใด

85.88
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หวัขอ้การประเมนิ นอ้ย
ที�สดุ
หรอื
ไมม่ ี
เลย

นอ้ย มาก มาก
ที�สดุ

คะแนน

บคุคลภายนอกหรอืภาคเอกชน มกีารนําทรัพยส์นิ
ของราชการไปใช ้โดยไมไ่ดข้ออนุญาตอยา่งถกู
ตอ้ง จากหน่วยงานของทา่น มากนอ้ยเพยีงใด

67.50% 22.50% 10.00% 0.00% 85.88

I23 ทา่นรูแ้นวปฏบิตัขิองหน่วยงานของทา่น เกี�ยวกบัการใชท้รัพยส์นิของราชการที�ถกูตอ้ง
มากนอ้ยเพยีงใด

70.13

หวัขอ้การประเมนิ นอ้ย
ที�สดุ
หรอื
ไมม่ ี
เลย

นอ้ย มาก มาก
ที�สดุ

คะแนน

ทา่นรูแ้นวปฏบิตัขิองหน่วยงานของทา่น เกี�ยวกบั
การใชท้รัพยส์นิของราชการที�ถกูตอ้ง มากนอ้ย
เพยีงใด

0.00% 17.50% 55.00% 27.50% 70.13

I24 หน่วยงานของทา่น มกีารกํากบัดแูลและตรวจสอบการใชท้รัพยส์นิของราชการ เพื�อ
ป้องกนัไมใ่หม้กีารนําไปใชป้ระโยชนส์ว่นตวั กลุม่ หรอืพวกพอ้ง มากนอ้ยเพยีงใด

75.13

หวัขอ้การประเมนิ นอ้ย
ที�สดุ
หรอื
ไมม่ ี
เลย

นอ้ย มาก มาก
ที�สดุ

คะแนน

หน่วยงานของทา่น มกีารกํากบัดแูลและตรวจสอบ
การใชท้รัพยส์นิของราชการ เพื�อป้องกนัไมใ่หม้ี
การนําไปใชป้ระโยชนส์ว่นตวั กลุม่ หรอืพวกพอ้ง
มากนอ้ยเพยีงใด

2.50% 10.00% 47.50% 40.00% 75.13

I25 ผูบ้รหิารสงูสดุของหน่วยงานของทา่น ใหค้วามสําคญั กบัการตอ่ตา้นการทจุรติ มากนอ้ย
เพยีงใด

76.80
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หวัขอ้การประเมนิ นอ้ย
ที�สดุ
หรอื
ไมม่ ี
เลย

นอ้ย มาก มาก
ที�สดุ

คะแนน

ผูบ้รหิารสงูสดุของหน่วยงานของทา่น ใหค้วาม
สําคญั กบัการตอ่ตา้นการทจุรติ มากนอ้ยเพยีงใด

0.00% 10.00% 50.00% 40.00% 76.80

I26 หน่วยงานของทา่น มกีารดําเนนิการ ดงัตอ่ไปนี� หรอืไม่ 95.00

หวัขอ้การประเมนิ มี ไมม่ ี คะแนน

ทบทวนนโยบายหรอืมาตรการป้องกนัการทจุรติในหน่วยงานใหม้ี
ประสทิธภิาพ

95.00% 5.00% 95.00

จัดทําแผนงานดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติของหน่วย
งาน

95.00% 5.00% 95.00

I27 ปัญหาการทจุรติในหน่วยงานของทา่น ไดรั้บการแกไ้ข มากนอ้ยเพยีงใด 71.80

หวัขอ้การประเมนิ นอ้ย
ที�สดุ
หรอื
ไมม่ ี
เลย

นอ้ย มาก มาก
ที�สดุ

คะแนน

ปัญหาการทจุรติในหน่วยงานของทา่น ไดรั้บการ
แกไ้ข มากนอ้ยเพยีงใด

5.00% 10.00% 50.00% 35.00% 71.80

I28 หน่วยงานของทา่น มกีารดําเนนิการดงัตอ่ไปนี� ตอ่การทจุรติในหน่วยงาน มากนอ้ยเพยีง
ใด

76.25

หวัขอ้การประเมนิ นอ้ย
ที�สดุ
หรอื
ไมม่ ี
เลย

นอ้ย มาก มาก
ที�สดุ

คะแนน

เผา้ระวงัการทจุรติ 2.50% 10.00% 50.00% 37.50% 74.30

ตรวจสอบการทจุรติ 2.50% 2.50% 57.50% 37.50% 76.85

ลงโทษทางวนัิย เมื�อมกีารทจุรติ 2.50% 10.00% 40.00% 47.50% 77.60
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I29 หน่วยงานของทา่น มกีารนําผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ทั �งภายในและภายนอก
หน่วยงานไปปรับปรงุการทํางาน เพื�อป้องกนัการทจุรติในหน่วยงาน มากนอ้ยเพยีงใด

71.78

หวัขอ้การประเมนิ นอ้ย
ที�สดุ
หรอื
ไมม่ ี
เลย

นอ้ย มาก มาก
ที�สดุ

คะแนน

หน่วยงานของทา่น มกีารนําผลการตรวจสอบของ
ฝ่ายตรวจสอบ ทั �งภายในและภายนอกหน่วยงานไป
ปรับปรงุการทํางาน เพื�อป้องกนัการทจุรติในหน่วย
งาน มากนอ้ยเพยีงใด

2.50% 15.00% 47.50% 35.00% 71.78

I30 หากทา่นพบเห็นแนวโนม้การทจุรติที�จะเกดิขึ�นในหน่วยงานของทา่น ทา่นมคีวามคดิเห็น
ตอ่ประเด็นดงัตอ่ไปนี� อยา่งไร

64.25

หวัขอ้การประเมนิ นอ้ย
ที�สดุ
หรอื
ไมม่ ี
เลย

นอ้ย มาก มาก
ที�สดุ

คะแนน

สามารถรอ้งเรยีนและสง่หลกัฐานไดอ้ยา่งสะดวก 10.00% 20.00% 35.00% 35.00% 65.05

สามารถตดิตามผลการรอ้งเรยีนได ้ 12.50% 15.00% 42.50% 30.00% 63.43

มั�นใจวา่จะมกีารดําเนนิการอยา่งตรงไปตรงมา 12.50% 12.50% 45.00% 30.00% 64.28

มั�นใจวา่จะปลอดภยัและไมม่ผีลกระทบตอ่ตนเอง 12.50% 15.00% 40.00% 32.50% 64.25

E1 เจา้หนา้ที�ของหน่วยงานที�ทา่นตดิตอ่ ปฏบิตังิาน/ใหบ้รกิารแกท่า่น ตามประเด็นดงัตอ่ไปนี�
มากนอ้ยเพยีงใด

70.22

หวัขอ้การประเมนิ นอ้ย
ที�สดุ
หรอื
ไมม่ ี
เลย

นอ้ย มาก มาก
ที�สดุ

คะแนน

เป็นไปตามขั �นตอนที�กําหนด 0.00% 6.25% 65.63% 28.13% 74.16

เป็นไปตามระยะเวลาที�กําหนด 0.00% 20.31% 60.94% 18.75% 66.28
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E2 เจา้หนา้ที�ของหน่วยงานที�ทา่นตดิตอ่ ปฏบิตังิาน/ใหบ้รกิารแกท่า่น กบัผูม้าตดิตอ่อื�น ๆ
อยา่งเทา่เทยีมกนัมากนอ้ยเพยีงใด

79.36

หวัขอ้การประเมนิ นอ้ย
ที�สดุ
หรอื
ไมม่ ี
เลย

นอ้ย มาก มาก
ที�สดุ

คะแนน

E2 เจา้หนา้ที�ของหน่วยงานที�ทา่นตดิตอ่ ปฏบิตังิาน/ใหบ้รกิารแกท่า่น กบัผูม้าตดิตอ่อื�น ๆ
อยา่งเทา่เทยีมกนัมากนอ้ยเพยีงใด

79.36

หวัขอ้การประเมนิ นอ้ย
ที�สดุ
หรอื
ไมม่ ี
เลย

นอ้ย มาก มาก
ที�สดุ

คะแนน

เจา้หนา้ที�ของหน่วยงานที�ทา่นตดิตอ่ ปฏบิตังิาน/
ใหบ้รกิารแกท่า่น กบัผูม้าตดิตอ่อื�น ๆ อยา่งเทา่
เทยีมกนัมากนอ้ยเพยีงใด

0.00% 1.56% 59.38% 39.06% 79.36

E3 เจา้หนา้ที�ของหน่วยงานที�ทา่นตดิตอ่ ใหข้อ้มลูเกี�ยวกบัการดําเนนิการ/ใหบ้รกิารแกท่า่น
อยา่งตรงไปตรงมา ไมปิ่ดบงัหรอืบดิเบอืนขอ้มลู มากนอ้ยเพยีงใด

71.06

หวัขอ้การประเมนิ นอ้ย
ที�สดุ
หรอื
ไมม่ ี
เลย

นอ้ย มาก มาก
ที�สดุ

คะแนน

เจา้หนา้ที�ของหน่วยงานที�ทา่นตดิตอ่ ใหข้อ้มลู
เกี�ยวกบัการดําเนนิการ/ใหบ้รกิารแกท่า่นอยา่งตรง
ไปตรงมา ไมปิ่ดบงัหรอืบดิเบอืนขอ้มลู มากนอ้ย
เพยีงใด

0.00% 6.25% 75.00% 18.75% 71.06

E4 ในระยะเวลา 1 ปีที�ผา่นมา ทา่นเคยถกูเจา้หนา้ที�ของหน่วยงานที�ทา่นตดิตอ่รอ้งขอใหจ้า่ย
หรอืใหส้ ิ�งดงัตอ่ไปนี� เพื�อแลกกบัการปฏบิตังิาน การอนุมตั ิอนุญาต หรอืใหบ้รกิาร หรอืไม่

100.00

หวัขอ้การประเมนิ มี ไมม่ ี คะแนน

เงนิ 0.00% 100.00% 100.00

ทรัพยส์นิ 0.00% 100.00% 100.00

ประโยชนอ์ื�น ๆ ที�อาจคํานวณเป็นเงนิได ้เชน่ การลดราคา การให ้
ความบนัเทงิ เป็นตน้

0.00% 100.00% 100.00

E5 หน่วยงานที�ทา่นตดิตอ่ มกีารดําเนนิงาน โดยคํานงึถงึประโยชนข์องประชาชนและสว่นรวม
เป็นหลกั มากนอ้ยเพยีงใด

72.56
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หวัขอ้การประเมนิ นอ้ย
ที�สดุ
หรอื
ไมม่ ี
เลย

นอ้ย มาก มาก
ที�สดุ

คะแนน

หน่วยงานที�ทา่นตดิตอ่ มกีารดําเนนิงาน โดยคํานงึ
ถงึประโยชนข์องประชาชนและสว่นรวมเป็นหลกั
มากนอ้ยเพยีงใด

0.00% 10.94% 60.94% 28.13% 72.56

E6 การเผยแพรข่อ้มลูของหน่วยงานที�ทา่นตดิตอ่ มลีกัษณะดงัตอ่ไปนี� มากนอ้ยเพยีงใด 63.84

หวัขอ้การประเมนิ นอ้ย
ที�สดุ
หรอื
ไมม่ ี
เลย

นอ้ย มาก มาก
ที�สดุ

คะแนน

เขา้ถงึงา่ย ไมซ่บัซอ้น 0.00% 23.44% 45.31% 31.25% 69.34

มชีอ่งทางหลากหลาย 1.56% 40.63% 39.06% 18.75% 58.33

E7 หน่วยงานที�ทา่นตดิตอ่ มกีารเผยแพรผ่ลงานหรอืขอ้มลูที�สาธารณชนควรรับทราบอยา่ง
ชดัเจน มากนอ้ยเพยีงใด

65.30

หวัขอ้การประเมนิ นอ้ย
ที�สดุ
หรอื
ไมม่ ี
เลย

นอ้ย มาก มาก
ที�สดุ

คะแนน

หน่วยงานที�ทา่นตดิตอ่ มกีารเผยแพรผ่ลงานหรอื
ขอ้มลูที�สาธารณชนควรรับทราบอยา่งชดัเจน มาก
นอ้ยเพยีงใด

0.00% 15.63% 73.44% 10.94% 65.30

E8 หน่วยงานที�ทา่นตดิตอ่ มชีอ่งทางรับฟังคําตชิมหรอืความคดิเห็นเกี�ยวกบัการดําเนนิงาน/
การใหบ้รกิาร หรอืไม่

100.00

หวัขอ้การประเมนิ มี ไมม่ ี คะแนน

หน่วยงานที�ทา่นตดิตอ่ มชีอ่งทางรับฟังคําตชิมหรอืความคดิเห็น
เกี�ยวกบัการดําเนนิงาน/การใหบ้รกิาร หรอืไม่

100.00% 0.00% 100.00
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E9 หน่วยงานที�ทา่นตดิตอ่ มกีารชี�แจงและตอบคําถาม เมื�อมขีอ้กงัวลสงสยัเกี�ยวกบัการดําเนนิ
งานไดอ้ยา่งชดัเจน มากนอ้ยเพยีงใด

71.06

หวัขอ้การประเมนิ นอ้ย
ที�สดุ
หรอื
ไมม่ ี
เลย

นอ้ย มาก มาก
ที�สดุ

คะแนน

E9 หน่วยงานที�ทา่นตดิตอ่ มกีารชี�แจงและตอบคําถาม เมื�อมขีอ้กงัวลสงสยัเกี�ยวกบัการดําเนนิ
งานไดอ้ยา่งชดัเจน มากนอ้ยเพยีงใด

71.06

หวัขอ้การประเมนิ นอ้ย
ที�สดุ
หรอื
ไมม่ ี
เลย

นอ้ย มาก มาก
ที�สดุ

คะแนน

หน่วยงานที�ทา่นตดิตอ่ มกีารชี�แจงและตอบคําถาม
เมื�อมขีอ้กงัวลสงสยัเกี�ยวกบัการดําเนนิงานไดอ้ยา่ง
ชดัเจน มากนอ้ยเพยีงใด

0.00% 6.25% 75.00% 18.75% 71.06

E10 หน่วยงานที�ทา่นตดิตอ่ มชีอ่งทางใหผู้ม้าตดิตอ่รอ้งเรยีนการทจุรติของเจา้หนา้ที�ในหน่วย
งานหรอืไม่

100.00

หวัขอ้การประเมนิ มี ไมม่ ี คะแนน

หน่วยงานที�ทา่นตดิตอ่ มชีอ่งทางใหผู้ม้าตดิตอ่รอ้งเรยีนการ
ทจุรติของเจา้หนา้ที�ในหน่วยงานหรอืไม่

100.00% 0.00% 100.00

E11 เจา้หนา้ที�ของหน่วยงานที�ทา่นตดิตอ่ มกีารปรับปรงุคณุภาพการปฏบิตังิาน/การใหบ้รกิาร
ใหด้ขี ึ�นมากนอ้ยเพยีงใด

63.69

หวัขอ้การประเมนิ นอ้ย
ที�สดุ
หรอื
ไมม่ ี
เลย

นอ้ย มาก มาก
ที�สดุ

คะแนน

เจา้หนา้ที�ของหน่วยงานที�ทา่นตดิตอ่ มกีาร
ปรับปรงุคณุภาพการปฏบิตังิาน/การใหบ้รกิารใหด้ี
ขึ�นมากนอ้ยเพยีงใด

0.00% 21.88% 65.63% 12.50% 63.69

E12 หน่วยงานที�ทา่นตดิตอ่ มกีารปรับปรงุวธิกีารและขั �นตอนการดําเนนิงาน/การใหบ้รกิารดี
ขึ�น มากนอ้ยเพยีงใด

64.17

หวัขอ้การประเมนิ นอ้ย
ที�สดุ
หรอื
ไมม่ ี
เลย

นอ้ย มาก มาก
ที�สดุ

คะแนน
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E12 หน่วยงานที�ทา่นตดิตอ่ มกีารปรับปรงุวธิกีารและขั �นตอนการดําเนนิงาน/การใหบ้รกิารดี
ขึ�น มากนอ้ยเพยีงใด

64.17

หวัขอ้การประเมนิ นอ้ย
ที�สดุ
หรอื
ไมม่ ี
เลย

นอ้ย มาก มาก
ที�สดุ

คะแนน

หน่วยงานที�ทา่นตดิตอ่ มกีารปรับปรงุวธิกีารและขั �น
ตอนการดําเนนิงาน/การใหบ้รกิารดขีึ�น มากนอ้ย
เพยีงใด

0.00% 20.63% 66.67% 12.70% 64.17

E13 หน่วยงานที�ทา่นตดิตอ่ มกีารนําเทคโนโลยมีาใชใ้นการดําเนนิงาน/การใหบ้รกิาร ใหเ้กดิ
ความสะดวกรวดเร็วมากขึ�น หรอืไม่

65.08

หวัขอ้การประเมนิ มี ไมม่ ี คะแนน

หน่วยงานที�ทา่นตดิตอ่ มกีารนําเทคโนโลยมีาใชใ้นการดําเนนิ
งาน/การใหบ้รกิาร ใหเ้กดิความสะดวกรวดเร็วมากขึ�น หรอืไม่

65.08% 34.92% 65.08

E14 หน่วยงานที�ทา่นตดิตอ่ เปิดโอกาสใหผู้รั้บบรกิาร ผูม้าตดิตอ่ หรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
เขา้ไปมสีว่นรว่มในการปรับปรงุพัฒนาการดําเนนิงาน/การใหบ้รกิารของหน่วยงานไดด้ขี ึ�น มาก
นอ้ยเพยีงใด

62.03

หวัขอ้การประเมนิ นอ้ย
ที�สดุ
หรอื
ไมม่ ี
เลย

นอ้ย มาก มาก
ที�สดุ

คะแนน

หน่วยงานที�ทา่นตดิตอ่ เปิดโอกาสใหผู้รั้บบรกิาร ผู ้
มาตดิตอ่ หรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี เขา้ไปมสีว่นรว่ม
ในการปรับปรงุพัฒนาการดําเนนิงาน/การใหบ้รกิาร
ของหน่วยงานไดด้ขี ึ�น มากนอ้ยเพยีงใด

0.00% 25.40% 63.49% 11.11% 62.03

E15 หน่วยงานที�ทา่นตดิตอ่ มกีารปรับปรงุการดําเนนิงาน/การใหบ้รกิาร ใหม้คีวามโปรง่ใส
มากขึ�น มากนอ้ยเพยีงใด

66.29
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หวัขอ้การประเมนิ นอ้ย
ที�สดุ
หรอื
ไมม่ ี
เลย

นอ้ย มาก มาก
ที�สดุ

คะแนน

หน่วยงานที�ทา่นตดิตอ่ มกีารปรับปรงุการดําเนนิ
งาน/การใหบ้รกิาร ใหม้คีวามโปรง่ใสมากขึ�น มาก
นอ้ยเพยีงใด

0.00% 19.05% 63.49% 17.46% 66.29

ตวัชี�วดัยอ่ยที� 9.1 ขอ้มลูพื�นฐาน

ขอ้มลูพื�นฐาน

ขอ้ ประเด็นการตรวจ ความคดิเห็น คะแนน

O1 โครงสรา้ง หน่วยงานจะตอ้งแสดงแผนผังแสดง
โครงสรา้งการแบง่สว่นราชการของหน่วย
งานเชน่ สํานัก กอง ศนูย ์ฝ่าย สว่น กลุม่
เป็นตน้

0.00

O2 ขอ้มลูผูบ้รหิาร หน่วยงานจะตอ้งแสดงรายนามของผู ้
บรหิารของหน่วยงาน อยา่งนอ้งตอ้ง
ประกอบดว้ย ชื�อ-นามสกลุ ตําแหน่ง รปู
ถา่ย

0.00

O3 อํานาจหนา้ที� 100.00

O4 แผนยทุธศาสตรห์รอืแผนพัฒนาหน่วยงาน 100.00

O5 ขอ้มลูการตดิตอ่ 100.00

O6 กฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 100.00

ขา่วประชาสมัพันธ์

ขอ้ ประเด็นการตรวจ ความคดิเห็น คะแนน

O7 ขา่วประชาสมัพันธ์ 100.00

การปฏสิมัพันธข์อ้มลู

ขอ้ ประเด็นการตรวจ ความคดิเห็น คะแนน
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ขอ้ ประเด็นการตรวจ ความคดิเห็น คะแนน

O8 Q&A หน่วยงานจะตอ้งแสดงชอ่งทางที�บคุคล
ภายนอกสามารถสอบถามขอ้มลูตา่ง ๆ ได ้
และหน่วยงานสามารถสื�อสารใหคํ้าตอบ
กบัผูส้อบถามได ้ผา่นทางเว็บไซตข์อง
หน่วยงานไดท้นัท ีโดยมลีกัษณะเป็นการ
สื�อสารไดส้องทาง เชน่ Web broad,
กลอ่งขอ้ความถาม-ตอบเป็นตน้

0.00

O9 Social Network 100.00

ตวัชี�วดัยอ่ยที� 9.2 การบรหิารงาน

แผนการดําเนนิงาน

ขอ้ ประเด็นการตรวจ ความคดิเห็น คะแนน

O10 แผนดําเนนิงานประจําปี ขอ้มลูที�รายงานมแีตช่ื�อ แต ่กด link
เขา้ไปไมส่ามารถเขา้ถุงึขอ้มลูได ้ตรวจ ณ
14/8/2563 เวลา 18.11 น.

0.00

O11 รายงานการกํากบัตดิตามการดําเนนิงาน
ประจําปี รอบ 6 เดอืน

หน่วยงานจะตอ้งแสดงขอ้มลูความ
กา้วหนา้ในการดําเนนิงานตามแผนดําเนนิ
งานประจําปีซึ�งเป็นขอ้มลูในระยะเวลา 6
เดอืนแรกของปีพ.ศ. 2563 โดยมเีนื�อหา
หรอืรายละเอยีดความกา้วหนา้ของการ
ดําเนนิงาน เชน่ ความกา้วหนา้การดําเนนิ
การแตล่ะโครงการ/กจิกรรม รายละเอยีด
งบประมาณที�ใชดํ้าเนนิงาน เป็นตน้และจะ
ตอ้งมกีารเผยแพรผ่า่นทางเว็บไซตห์ลกั
ของหน่วยงาน

0.00

O12 รายงานผลการดําเนนิงานประจําปี 100.00

การปฏบิตังิาน

ขอ้ ประเด็นการตรวจ ความคดิเห็น คะแนน

O13 คูม่อืหรอืมาตรฐานการปฏบิตังิาน 100.00

การใหบ้รกิาร

ขอ้ ประเด็นการตรวจ ความคดิเห็น คะแนน

O14 คูม่อืหรอืมาตรฐานการใหบ้รกิาร 100.00

O15 ขอ้มลูเชงิสถติกิารใหบ้รกิาร 100.00
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ขอ้ ประเด็นการตรวจ ความคดิเห็น คะแนน

O16 รายงานผลการสํารวจความพงึพอใจการ
ใหบ้รกิาร

หน่วยไมแ่นบ link เชื�อมสูข่อ้มลู ตรวจ
14/8/2563 เวลา 18.12 น.

0.00

O17 E-Service E–Service ควรจะเป็นชอ่งทางที�ผูรั้บ
บรกิาร หรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี สามารถ
ขอรับบรกิารตามอํานาจหนา้ที�หรอืภารกจิ
ของหน่วยงานตามที�กฎหมายกําหนดโดย
จะตอ้งเป็นชอ่งทางผา่นทางเว็บไซตข์อง
หน่วยงานอาจมกีารนําแบนเนอร/์ไอคอน/
ชอ่งทาง ในการเขา้ถงึ E–Serviceมาเปิด
เผยบนหนา้เว็บไซตข์องหน่วยงานกไ็ด ้
ซึ�งเมื�อคลกิแลว้จะตอ้งสามารถเขา้ถงึ E–
Service ที�มกีารใหบ้รกิารได ้

0.00

ตวัชี�วดัยอ่ยที� 9.3 การบรหิารเงนิงบประมาณ

แผนการใชจ้า่ยงบประมาณประจําปี

ขอ้ ประเด็นการตรวจ ความคดิเห็น คะแนน

O18 แผนการใชจ้า่ยงบประมาณประจําปี -ขอ้มลูที�หน่วยรานงานมาเป็นผลการ
ดําเนนิงาน ปี 2563 -หน่วยตอ้งแสดงถงึ
แผนการใชจ้า่ยงบประมาณของหน่วยงาน
ที�มรีะยะ 1 ปี เป็นแผนที�มรีะยะบงัคบัใชปี้
2563 มรีายละเอยีดของแผนฯ เชน่ งบ
ประมาณตามแหลง่ที�ไดรั้บการจัดสรร งบ
ประมาณตามประเภทรายการใชจ้า่ย
เป็นตน้

0.00

O19 รายงานการกํากบัตดิตามการใชจ้า่ยงบ
ประมาณ ประจําปี รอบ 6 เดอืน

หน่วยงานจะตอ้งแสดงขอ้มลูหรอืจัดทํา
รายงานการกํากบัตดิตามการดําเนนิงาน
ใหเ้ป็นไปตามแผนดําเนนิงานประจําปีใน
รอบ 6 เดอืนแรกของปี พ.ศ. 2563 โดยมี
ขอ้มลูรายละเอยีดความกา้วหนา้ เชน่
ความกา้วหนา้การใชจ้า่ยงบประมาณ
เป็นตน้และจะตอ้งมกีารเผยแพรผ่า่นทาง
เว็บไซตห์ลกัของหน่วยงาน

0.00
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ขอ้ ประเด็นการตรวจ ความคดิเห็น คะแนน

O20 รายงานผลการใชจ้า่ยงบประมาณประจําปี -ขอ้มลูที�หน่วยรายงานมาเป็นผลการใช ้
จา่ยปี 2563 -หน่วยตอ้งแสดงถงึผลการ
ดําเนนิงานตามแผนการใชจ้า่ยงบ
ประมาณประจําปี 2562 มขีอ้มลูราย
ละเอยีดสรปุผลการใชจ้า่ยงบประมาณ
เชน่ ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ ปัญหา
อปุสรรค ขอ้เสนอแนะ ผลสมัฤทธิ�ตามเป้า
หมาย เป็นตน้

0.00

การจัดซื�อจัดจา้งหรอืการจัดหาพัสดุ

ขอ้ ประเด็นการตรวจ ความคดิเห็น คะแนน

O21 แผนการจัดซื�อจัดจา้งหรอืแผนการจัดหา
พัสดุ

100.00

O22 ประกาศตา่ง ๆ เกี�ยวกบัการจัดซื�อจัดจา้ง
หรอืการจัดหาพัสดุ

100.00

O23 สรปุผลการจัดซื�อจัดจา้งหรอืการจัดหา
พัสดรุายเดอืน

ขอ้มลูทหีน่วยรายงานมามรีายละเอยีดไม่
สอดคลอ้งตามที�กําหนด มรีายงานผลการ
จัดซื�อจัดจา้ง มา 2 เดอืน คอื พ.ค. 63
และ เม.ย.63 -หน่วยตอ้งแสดงถงึสรปุผล
การจัดซื�อจัดจา้งของหน่วยงาน ปี 2563
อยา่งนอ้ยตอ้งมถีงึเดอืน มนีาคม 2563 มี
รายละเอยีดผลการจัดซื�อจัดจา้ง เชน่ งาน
ที�ซื�อหรอืจา้ง วงเงนิที�ซื�อหรอืจา้ง ราคา
กลาง วธิกีารซื�อหรอืจา้ง รายชื�อผูเ้สนอ
ราคาและราคาที�เสนอ ผูไ้ดรั้บการคดั
เลอืกและราคาที�ตกลง เหตผุลที�คดัเลอืก
โดยสรปุ เลขที�และวนัที�ของสญัญาหรอื
ขอ้ตกลงในการซื�อหรอืจา้ง เป็นตน้
จําแนกขอ้มลูเป็นรายเดอืน (กรณีไมม่กีาร
จัดซื�อจัดจา้งในรอบเดอืนใดใหร้ะบวุา่ไมม่ี
การจัดซื�อจัดจา้ง)

0.00



28/9/2563

21/26

ขอ้ ประเด็นการตรวจ ความคดิเห็น คะแนน

O24 รายงานผลการจัดซื�อจัดจา้งหรอืการ
จัดหาพัสดปุระจําปี

ขอ้มลูทหีน่วยรายงานมาเป็นผลการจัดซื�อ
จัดจา้ง เดอืน ธ.ค. 2563 ซึ�งไมส่อดคลอ้ง
ตามที�กําหนดไวใ้นตวัชี�วดั -หน่วยตอ้ง
แสดงถงึผลการจัดซื�อจัดจา้งของหน่วย
งาน ปี 2562 มขีอ้มลูรายละเอยีด เชน่ งบ
ประมาณที�ใชใ้นการจัดซื�อจัดจา้ง ปัญหา
อปุสรรค ขอ้เสนอแนะ เป็นตน้

0.00

ตวัชี�วดัยอ่ยที� 9.4 การบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล

การบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล

ขอ้ ประเด็นการตรวจ ความคดิเห็น คะแนน

O25 นโยบายการบรหิารทรัพยากรบคุคล 100.00

O26 การดําเนนิการตามนโยบายการบรหิาร
ทรัพยากรบคุคล

100.00

O27 หลกัเกณฑก์ารบรหิารและพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล

100.00

O28 รายงานผลการบรหิารและพัฒนา
ทรัพยากรบคุคลประจําปี

100.00

ตวัชี�วดัยอ่ยที� 9.5 การสง่เสรมิความโปรง่ใส

การจัดการเรื�องรอ้งเรยีนการทจุรติ

ขอ้ ประเด็นการตรวจ ความคดิเห็น คะแนน

O29 แนวปฏบิตักิารจัดการเรื�องรอ้งเรยีนการ
ทจุรติ

100.00

O30 ชอ่งทางแจง้เรื�องรอ้งเรยีนการทจุรติ หน่วยงานจะตอ้งแสดงขอ้มลูเกี�ยวกบัชอ่ง
ทางแจง้เรื�องรอ้งเรยีนการทจุรติ ซึ�งจะ
ตอ้งเป็นสว่นที�ผูรั้บบรกิาร ผูม้าตดิตอ่ หรอื
ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี สามารถแจง้เรื�องรอ้ง
เรยีนการทจุรติของเจา้หนา้ที�ของหน่วย
งานผา่นทางเว็บไซตข์องหน่วยงานได ้
โดยสะดวกโดยชอ่งทางการรอ้งเรยีนการ
ทจุรตินั�น ตอ้งเป็นชอ่งทางที�สามารถเกบ็
ขอ้มลูของผูแ้จง้เป็นความลบัซึ�งไมใ่ชช่อ่ง
ทางที�เอาไวถ้ามตอบ หรอืใชสํ้าหรับให ้
ประชาชนไดแ้สดงความคดิเห็นตอ่หน่วย
งาน

0.00
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ขอ้ ประเด็นการตรวจ ความคดิเห็น คะแนน

O31 ขอ้มลูเชงิสถติเิรื�องรอ้งเรยีนการทจุรติ
ประจําปี

หน่วยงานจะตอ้งแสดงขอ้มลูสถติเิรื�อง
รอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤตมิชิอบของ
เจา้หนา้ที�ของหน่วยงานโดยเป็นขอ้มลูใน
ปี พ.ศ. 2563 ในกรณีไมม่เีรื�องรอ้งเรยีน
ใหร้ะบไุมม่เีรื�องรอ้งเรยีน)และจะตอ้งเผย
แพรข่อ้มลูดงักลา่วผา่นทางเว็บไซตห์ลกั
ของหน่วยงาน

0.00

การเปิดโอกาสใหเ้กดิการมสีว่นรว่ม

ขอ้ ประเด็นการตรวจ ความคดิเห็น คะแนน

O32 ชอ่งทางการรับฟังความคดิเห็น หน่วยงานจะตอ้งแสดงขอ้มลูเกี�ยวกบัชอ่ง
ทางการรับฟังความคดิเห็น ซึ�งจะตอ้งเป็น
สว่นที�ผูรั้บบรกิาร ผูม้าตดิตอ่ หรอืผูม้สีว่น
ไดส้ว่นเสยี สามารถใหค้วามคดิเห็นหรอื
ขอ้เสนอแนะที�เกี�ยวขอ้งกบัการดําเนนิงาน
ของหน่วยงานใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิ�ง
ขึ�น ผา่นทางเว็บไซตข์องหน่วยงาน เชน่
กลอ่งขอ้ความ หรอืเว็บบอรด์ เป็นตน้

0.00

O33 การเปิดโอกาสใหเ้กดิการมสีว่นรว่ม -ขอ้มลูที�หน่วยารายงานมาแสดงถงึการมี
สว่นรว่ม ฯ ปี งบประมาณ 2562 ซึ�งไม่
สอดคลอ้งตามที�กําหนดไวใ้นตวัชี�วดั
-หน่วยตอ้งแสดงถงึการดําเนนิการหรอื
กจิกรรมที�แสดงถงึการเปิดโอกาสใหผู้ม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยีไดม้สีว่นรว่มในการดําเนนิ
งานตามภารกจิของหน่วยงาน เชน่ รว่ม
วางแผน รว่มดําเนนิการ รว่มแลกเปลี�ยน
ความคดิเห็น หรอืรว่มตดิตามประเมนิผล
เป็นตน้ ทั �งนี�เป็นการดําเนนิการในปี พ.ศ.
2563 สามารถเขา้ถงึไดจ้ากเว็บไซตห์ลกั
ของหน่วย

0.00

ตวัชี�วดัยอ่ยที� 10.1 การดําเนนิการเพื�อป้องกนัการทจุรติ

เจตจํานงสจุรติของผูบ้รหิาร

ขอ้ ประเด็นการตรวจ ความคดิเห็น คะแนน

O34 เจตจํานงสจุรติของผูบ้รหิาร 100.00

O35 การมสีว่นรว่มของผูบ้รหิาร 100.00
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การประเมนิความเสี�ยงเพื�อการป้องกนัการทจุรติ

ขอ้ ประเด็นการตรวจ ความคดิเห็น คะแนน

O36 การประเมนิความเสี�ยงการทจุรติประจําปี 100.00

O37 การดําเนนิการเพื�อจัดการความเสี�ยงการ
ทจุรติ

100.00

การเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์ร

ขอ้ ประเด็นการตรวจ ความคดิเห็น คะแนน

O38 การเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์ร ขอ้มลูที�หน่วยรายงานมาเป็นการดําเนนิ
การปีงบประมาณ 2561 ซึ�งไมส่อดคลอ้ง
ตามกี�กําหนดไวใ้นตวัชี�วดั -หน่วยตอ้ง
แสดงถงึการดําเนนิการหรอืกจิกรรมที�
แสดงถงึการเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์ร
ใหเ้จา้หนา้ที�ของหน่วยงานมทีศันคต ิคา่
นยิม ในการปฏบิตังิานอยา่งซื�อสตัยส์จุรติ
อยา่งชดัเจน ทั �งนี�เป็นการดําเนนิการในปี
พ.ศ. 2563

0.00

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ

ขอ้ ประเด็นการตรวจ ความคดิเห็น คะแนน

O39 แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติประจําปี 100.00

O40 รายงานการกํากบัตดิตามการดําเนนิการ
ป้องกนัการทจุรติประจําปี รอบ 6 เดอืน

-ขอ้มลูที�หน่วยรายงานมาเป็นผลการ
ดําเนนิการปี 2561 ซึ�งไมส่อดคลอ้งตามที�
กําหนดไว ้- -หน่วยตอ้งแสดงถงึความ
กา้วหนา้ในการดําเนนิงานตามแผนปฏบิตั ิ
การป้องกนัการทจุรติขอ้มลูในระยะเวลา 6
เดอืนแรกของปี พ.ศ. 2563 มขีอ้มลูราย
ละเอยีดความกา้วหนา้ เชน่ ความกา้วหนา้
การดําเนนิการแตล่ะโครงการ/กจิกรรม
รายละเอยีดงบประมาณที�ใชดํ้าเนนิงาน
เป็นตน้

0.00
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ขอ้ ประเด็นการตรวจ ความคดิเห็น คะแนน

O41 รายงานผลการดําเนนิการป้องกนัการ
ทจุรติประจําปี

-ขอัมลูที�หน่วยรายงานมาเป็นรายนงา
นการใชจ้า่ย ปี 2563 ซึ�งไมส่อดคลอ้งกบั
ตวัชี�วดัที�กําหนด -หน่วยตอ้งแสดงถงึผล
การดําเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารป้องกนั
การทจุรติปี พ.ศ. 2562 มรีายละเอยีดสรปุ
ผลการดําเนนิการ เชน่ ผลการดําเนนิการ
โครงการหรอืกจิกรรม ผลการใชจ้า่ยงบ
ประมาณ ปัญหา อปุสรรค ขอ้เสนอแนะ
ผลสมัฤทธิ�ตามเป้าหมาย เป็นตน้

0.00

ตวัชี�วดัยอ่ยที� 10.2 มาตรการภายในเพื�อป้องกนัการทจุรติ

มาตรการสง่เสรมิความโปรง่ใสและป้องกนัการทจุรติภายในหน่วยงาน

ขอ้ ประเด็นการตรวจ ความคดิเห็น คะแนน

O42 มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความ
โปรง่ใสภายในหน่วยงาน

0.00

O43 การดําเนนิการตามมาตรการสง่เสรมิ
คณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วย
งาน

0.00
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ผูต้อบแบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก
อายุ ชาย หญงิ อื�นๆ

ตํ�ากวา่ 20 ปี 1 0 0

20 – 30 ปี 2 8 0

31 – 40 ปี 6 13 0

41 – 50 ปี 6 9 0

51 – 60 ปี 8 7 0

มากกวา่ 60 ปี 2 1 0

ระดบัการศกึษา ชาย หญงิ อื�นๆ

ประถมศกึษาหรอืตํ�ากวา่ 16 13 0

มธัยมศกึษาหรอืเทยีบเทา่ 6 24 0

อนุปรญิญาหรอืเทยีบเทา่ 1 1 0

ปรญิญาตรหีรอืเทยีบเทา่ 2 0 0

สงูกวา่ปรญิญาตรี 0 0 0

อื�น ๆ 0 0 0

ตดิตอ่หนว่ยงาน ชาย หญงิ อื�นๆ

บคุคลทั�วไป 24 37 0

หน่วยงานของรัฐ 0 0 0

องคก์รธรุกจิ 1 1 0

อื�น ๆ 0 0 0
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ผูต้อบแบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน
อายุ ชาย หญงิ อื�นๆ

ตํ�ากวา่ 20 ปี 0 0 0

20 - 30 ปี 2 6 0

31 - 40 ปี 3 11 0

41 - 50 ปี 5 9 0

51 - 60 ปี 3 1 0

มากกวา่ 60 ปี 0 0 0

ระดบัการศกึษา ชาย หญงิ อื�นๆ

ประถมศกึษาหรอืตํากวา่ 1 1 0

มธัยมศกึษาหรอืเทยีบเทา่ 7 1 0

อนุปรญิญาหรอืเทยีบเทา่ 4 2 0

ปรญิญาตรหีรอืเทยีบเทา่ 1 17 0

สงูกวา่ปรญิญาตรี 0 6 0

อื�น ๆ 0 0 0

สภาพแวดลอ้มการทาํงานของเจา้หนา้ที�ในหหนว่ยงานภาครฐั ประจาํปี 2563
จาํนวนบคุลากร
ความสขุในการทาํงาน

 0.00%  0.00%  67.50%  32.50%
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